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Doctor .
DAVID ANTONIO GARZON FANDINO
comisiondeqobierno@concejobogota.gov.co
Subsecretaric de Despacho

Comision Segunda de Gobierno

Calle 36 No. 28 A- 41

Concejo de Bogota

Ciudad.

Asunto: Respuesta a Ja proposicion No. 065 de 2026.
Tema: Garantias de acceso a la educaciéon en Bogota
Radicado CB: 2026EEG57. Radicado SDDE: 2026ER0000662.

Respetado Doctor,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdoe Distrital 257 de 2006 y el articulo 3° del Decreto
Distrital 651 de 2025, que establecen que ta Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico “,..tiene
por objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de Desarrofio Econdmico de las actividades
comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital’, me permito dar respuesta a la
proposicion del asunto en el marco de nuestras competencias:

7. Informe ¢cuantas personas de los Pueblos Indigenas, Comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y del pueblo Rom Gitano, ;se les promovié acceso a
oportunidades de formacion en areas acordes a las demandas de los sectores productivos?

R/ L.a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en el marco de sus funciones y competencias,
tiene como propésito promover el desarrollo econémico de la ciudad de Bogota, mediante el
fortalecimiento del tejido empresarial, el impulso al emprendimiento, la generacion de empleo y el
mejoramiento de la productividad y competitividad de las unidades preductivas del Distrito.

Valga mencionar que, de acuerdo con su naturaleza y misionalidad, la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico no ofrece programas de educacion formal, tecnica o superior, conducentes a
la obtencién de titulos académicos. En consecuencia, la accién institucional de fa Entidad se orienta
al disefio e implementacién de procesos de formacion no formal, como estrategia para el desarrolio
econdémico empresarial y la empleabilidad de los ciudadanos.

Es asi como |a oferta institucional de formacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico se
orienta en dos sentidos: 1) formacion para el frabajo, orientada al desarrollo y fortalecimiento de
capacidades y competencias laborales, en concordancia con las demandas del sector productivo y
las dindmicas econdmicas del Distrito, mediante la estructuracién e implementacion de politicas,

Atencién al Ciudadano y Agencia Distritai de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edfificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

QOficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloaconomico.gov.co

*
Informacién: Linea 195
BOGOT/\

GD-P3-F19_V12




SECRETARIA DE
AR BESARROLLO
mm . ECONOMICO

DEROGOTA

programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de la oferta laboral y la formacion del talento
humano, la empleabilidad y la insercion laboral en condiciones de trabajo digno y decente; y 2}
fortalecimiento de las capacidades empresariales y productivas de la ciudadania. En este
marco, las acciones formativas se desarrollan a través de procesos de formacion complementaria,
cursos cortos, talleres, capacitaciones, acompaifiamiento técnico y espacios de transferencia de
conocimiento, dirigidos a la creacion, consolidacion y fortalecimiento de unidades productivas y
emprendimientos.

1) FORMACION PARA EL TRABAJO

A continuacion relacionamos el numero de personas de los Pueblos Indigenas, Comunidades Negras
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y del pueblo Rom Gitano, que se han beneficiade con
nuestros programas de formacién para el empleo, ejecutados durante los anos 2024 y 2025, en el
marco del actual Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura.

« Programa Socios de Talento Capital 1.0
Estado: Finalizado

Este programa tenia como objetivo prestar servicios de gestién y colocacion de empleo para
poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral, con énfasis en mujeres, jovenes
vulnerables, migrantes y personas en proceso de reincorporacion.

TIPO - CFUENTE - Cifen. e TOEAL ¢
ATENCION * - REPORTE .~ °°°F © o -7 TR REGISTROS:
SOCIOS
TALENTO
2024| FORMADO CAPITAL | Hombre AFROCOLOMBIANQ 6
SOCIOS
TALENTO
2024 | FORMADO CAPITAL | Hombre INDIGENA 17
SOCIOS
TALENTO RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
2024 FORMADO CAPITAL | Hombre | ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 1
SOCIOS
TALENTO
2024 FORMADO CAPITAL Mujer INDIGENA 32

Al

SOCIOS
TALENTO
2024 FORNARO L CARTAL L Muier AFROCOLOMBIANO R R - N

' Fuente Subdlreccmnde Empleo ¥ Formacmn Bodega de Datos ccrte 31ded|0|embrede 2025
+ Programa Socios de Talento Capital 2.0

Estado: Vigenie
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ATENCION. - REPOR (GRUBOETNICO - - - ' REGISTROS' -

SOCIOS
TALENTO

2025 | FORMADO_L CAPITAL Hombre AFROCOLOMBIANG 12
SOCIOS
TALENTO

2025 FORMADO L CAPITAL Hombre INDIGENA 7
S0CIOS RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
TALENTO ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA

2025 | FORMADO L CAPITAL Hombre CATALINA 1
30CI0S RAIZAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
TALENTO ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

2025 | FORMADO L CAPITAL Mujer CATALINA 1
SOCIOS
TALENTO

2025 | FORMADO L CAPITAL Mujer INDIGENA 23
SOCIOS
TALENTO
CAPITAL Mujer

2025 | FORMADO L _ AFROCOLOMBIANO _ 29

TOTAL

"~ Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Datos corte 31 de diciembre de 2025

» Convenio Segundas Oportunidades Pospenados y Jévenes Egresados del SRPA
Estado: Vigente

Este convenio con la Fundacion Accién Interna FAI busca ofrecer servicios de gestidon de empleo y
colocacion, facilitando la reinsercién laboral de ia poblacién pospenada.y los Jévenes egresados del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), ofreciendo servicios como:
Orientacion ocupacional, formacion en habilidades técnicas y blandas (asesoria juridica, atencién
psicosocial), mitigacion de barreras, remisidn y seguimiento a ofertas laborales

SEXO GRUPOETNICO.  * TOTAL; REGISTROS

2025 FORMADO_1. Hombre | AFROCOLOMBIAND

3
2025 FORMADO_L | FAl Mujer __| AFROCOLOMBIANO | 1

2025 FORMADO L | FAl Mujer

Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - Bodega de Dalos corfe 31 de diciembre de 2025
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= Formacién de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA
Estado: Vigente

En convenio con el SENA, la Secretaria desarrollé este programa con el fin de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, financieros y logisticos, para adelantar acciones conjuntas que permitan
desarrollar las estrategias para la creacion de empresas y el desarrollo empresarial, Ia evaluacién y
certificacion de competencias laborales, la formacion profesional infegral y ia gestion para el empleo.

A través de este programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursos que responden a los demas
sectores productivos en temas como inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo.

TIPO ATENGION * FUENTE

2024 | FORMADO & SENA Hombre | AFRCCOLOMBIANO 8
20241 FORMADO_ L SENA Mujer | AFROCCLOMBIANO 22
2025| FORMADO L SENA Hombre | AFROCOLOMBIANO 35

FORMADOL SEN Mujer | AFROCOLOMBIANO

' Fuente Subd.rrecc:dn deEmp!eo y Fon'nac.rén Bodega de Datos corfe 31 de d.'crembre de 2025
» Programa Mariano Moreno
Estado: Finalizado

Esta articulacién con la Escuela Mariano Moreno tuvo como propésito fortalecer las competencias
laborales en &reas clave como cocteleria, servicios y ventas en el sector gastrondmico.

Gracias a esta iniciativa, se ha logrado certificar a 162 personas, quienes ahora cuentan con
habilidades practicas y certificadas para mejorar su proyeccion laboral en ese sectores.

-Aﬂo TIRO ATENCION FUENTE RE_ _

FORMADO,_L
FORMADO_L

Fuente: Subdfrecc:én de Emfeo y Forma: odega de Datos corr931 ded:crembre de 2025 o
2) FORMACION EMPRESARIAL.

En este campo, nuestra oferta promueve [a participacion de diversos grupos poblacionales,
incluyendo a los pueblos indigenas, a los jovenes étnicos, a las comunidades Negras,
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Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, asi como al Pueblo Rrom Gitano, con el propésito de
brindarles herramientas y conocimientos que les permiten consolidar sus proyectos productivos.

1. Academia Bogota Productiva/ Desarrolla+

Esta es una plataforma virtual gratuita, en proceso de renovacién a Desarrolla+, que fortalece las
capacidades empresariales de emprendedores en etapa de creacidn, crecimiento, consolidacion.
Brinda herramientas practicas en temas como innovacién, sostenibilidad, finanzas y formalizacién.
Su objetivo es potenciar modelos de negocio solidos y sostenibles desde etapas tempranas.

La academia virtual abarca los siguientes temas de fortalecimiento empresarial, como habilidades
digitales, financieras, para emprender, para comercializar, para la formalizacién, liderazgo, entre
ofras.

2. Emprendépolis

El objetivo de este programa es promover el fortalecimiento de los Negocios Locales de la ciudad, a
través de procesos de formacion y de entrega de recursos no reembolsables en cualquiera de sus
etapas (nacimiento, crecimiento y/o aceleracion), de cinco (5) sectores priorizados.

3. Academia Financiera

A fravés de esta estrategia realizamos talleres de educacion financiera para llegar a las diferentes
jocalidades de la ciudad, de forma presencial y virtual sincrénica, para fortalecer la toma de
decisiones financieras personales y empresariales y brindar herramientas que permitan evaluar y
seleccionar las mejores alternativas de financiamiento y optimizacién de recursos, para minimizar los
riesgos financieros.

L.a estrategia cuenta con siete modulos: Inversion, ahorro y financiamiento; soluciones financieras
digitales; manejo basico de redes sociales; billetera digital, manejo de gastos hormiga; estados
financieros basicos; ahorro, presupuesto y manejo de deudas; y punto de equilibrio.

Bogota Corazén Productivo

Esta orientado a negocios locales (micro, pequefias y medianas empresas) que cuenten con un
espacio de produccion o comercializacion dentro de las aglomeraciones priorizadas y cuya actividad
econdmica esté alineada con las areas definidas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

En el marco del programa, los empresarios desarrollan procesos de formacion y fortalecimiento de
habilidades digitales, empresariales, financieras y gerenciales, entre otros.
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Se adjunta cuadro en Excel que relaciona las personas perteneciente a pueblos Indigenas,
Comunidades Negras Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y pueblo Rom Gitano, beneficiarias
de nuestros programas con componente de formacion empresarial, en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital Bogota Camina Segura.

Cordialmente,

{
&QJ O ) ) :
RIAq)EL PILAR LOPEZ URIBE
Setretario Distrital de Desarrollo Econdémico

NCMERE - CARGD FIRMA
Elsbord Guillermo Alarcon Platal Director de Dasatrolle Empresarial y Emples J2026IEDDO1 FO7
Consolidé y revisd Consuele Quificnes Camargof Contralista Despacho COc
Ravyisd Enrique Silva Hurtado/ Profesional Especializade Oficina Juridica ESH
Aprobd Marig del Pilar Ldpax Uribel Secrataria Distrital de Desarrolio Econdmico MPLU
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